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§ 106
Laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. Samalla hyväksytään 
kokouksen asialista.
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§ 107
Pöytäkirjantarkastajien valitseminen

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Tuomas Vuorio ja Virve Aho.
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§ 108
Hallintoelinten pöytäkirjat

Kaupunginhallitukselle on toimitettu seuraavat toimielinten pöytäkirjat:

tekninen valiokunta, kokous 23.4.2025
sivistysvaliokunta, kokous 24.4.2025
elinvoimajaosto, kokous 5.5.2025
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, kokous 5.5.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainittujen toimielinten päätöksissä ei 
ole tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, 
kaupunginhallitus ei ota niissä olevia asioita käsiteltäväkseen vaan antaa luvan 
päätösten täytäntöönpanemiselle.
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§ 109
Viranhaltijapäätösten otto-oikeus

Hallintojohtaja
Hankintapäätökset:
§ 20 Sidonnaisuusrekisteripalvelun irtisanominen 31.5.2025 alkaen, 28.04.2025
§ 21 Sidonnaisuusrekisteripalvelun hankinta, 29.04.2025
Henkilöstöpäätökset:
§ 17 Palkkasihteerin avoimen tehtävän hoito, 11.04.2025
Maksu- ja korvauspäätökset:
§ 18 Kaupunginviraston tilavuokrasta vapauttaminen (kahvio) /Riemuylioppilaat, 
14.04.2025
§ 23 Kaupunginviraston tilavuokrasta vapauttaminen / Eläkeliiton Laitilan yhdistys, 
05.05.2025

Kaupunginjohtaja
Henkilöstöpäätökset:
§ 20 Määräaikaisen puistotyöntekijän toimen täyttölupa, 29.04.2025
§ 21 Täyttölupa-anomus tuntiopettajan (40307038V0003) virkaan määräajaksi 
1.8.2025 - 31.7.2026., 30.04.2025
Henkilöstövalintapäätökset:
§ 16 Palkkasihteerin (01TOI060T0003) työsuhteen täyttäminen toistaiseksi, 14.04.2025
Muut päätökset:
§ 17 Yhtiökokousedustus asunto-, kiinteistö- sekä muissa yhtiöissä, 15.04.2025

Kaupunkisuunnittelija
Hankintapäätökset:
§ 1 Kiinteistölle 400-441-16-118 laadittava meluselvitys, 14.04.2025
§ 2 Kiinteistöille 400-425-2-21 ja 400-425-2-23 laadittava luontoselvitys, 14.04.2025
§ 3 Kiinteistölle 400-441-16-118 laadittava luontoselvitys ja lisätyö luontoselvitykseen, 
05.05.2025
§ 4 Kiinteistöille 400-410-6-71 ja 400-410-6-72 laadittava luontoselvitys, 05.05.2025

Talousjohtaja
Kuntatodistuspäätökset:
§ 10 Kuntatodistusohjelman käyttö, 17.04.2025

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää, että koska edellä mainituissa viranhaltijapäätöksissä ei ole 
tarkoituksenmukaisuuden tai laillisuuden suhteen huomauttamista, kaupunginhallitus 
ei ota niitä käsiteltäväkseen, vaan antaa luvan päätösten täytäntöönpanemiselle.
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§ 110
Tiedoksi merkittävät asiat

Oheismateriaali
1 Monikulttuurisuusneuvosto 1.4.2025
2 Varha Monikulttuurisuusneuvosto pöytäkirja 18.3.2025
3 Varha Nuorisovaltuusto pöytäkirja 25.3.2025
4 Varha Vammaisneuvosto pöytäkirja 27.3.2025
5 Varha Vanhusneuvosto pöytäkirja 26.3.2025
6 Väestömuutosten ennakkotietoja 31.3.2025
7 Turun_hallinto_oikeuden_päätös_862_2024__H491_2025
8 Vanhusneuvosto 29.4.2025

1. Työnvälitystilasto/tilannekatsaus 31.3.2025:

Varsinais-Suomen kuntien työllisyyspalveluissa oli maaliskuun lopussa 26 400 työtöntä 
työnhakijaa. Maaliskuun aikana työttömien määrä supistuu normaalivuosina jonkin 
verran helmikuuhun verrattuna kuten nytkin, työttömien määrän laskiessa 600 
hengellä edelliseen kuukauteen verrattuna. Vuotta aiemmasta on työttömien määrä 
noussut 3 600 henkilöllä eli 16 %, kun koko maan työttömien määrä on noussut 
samassa ajassa vain 12 %. Varsinais-Suomessa lomautettujen määrä tippui 600 
hengellä verrattuna vuodentakaiseen.

Työttömien työnhakijoiden osuus työvoimasta oli maaliskuun lopussa Varsinais-
Suomessa 11,1 % eli 1,4 prosenttiyksikköä korkeampi kuin vuosi sitten. Työttömien 
osuus työvoimasta oli kuitenkin edelleen selkeästi pienempi kuin koko maassa (11,8 
%) keskimäärin.

Maaliskuussa työttömiä oli Varsinais-Suomen seutukunnissa viime vuotta enemmän 
Vakka-Suomea lukuun ottamatta.

Varsinais-Suomen työttömyysaste oli korkein Salon seudulla (11,7 %) sekä Turussa 
(14,2 %). Pienin työttömyysaste oli Turunmaan saaristossa (6,7 %) sekä kunnista 
Ruskolla (5,4 %).

Maaliskuun viimeisenä päivänä oli avoimia työpaikkoja tarjolla alueen kuntien 
työllisyyspalveluissa 3 300 kappaletta, joten pudotus on ollut silmiinpistävää (-34 %) 
viime vuoteen verrattuna. Kolmen viime kuukauden aikana uusia työpaikkoja on 
avautunut 11 700 kpl eli 32 prosenttia vähemmän kuin vuotta aiemmin. Kaikkiaan 
työpaikkoja oli avoinna maaliskuun aikana 7 400 kappaletta, joista 3 700 oli uusia, 
maaliskuun aikana avautuneita työpaikkoja. Näin uusia työpaikkoja tuli maaliskuussa 
tarjolle 26 % vähemmän kuin vuotta aiemmin.

Koronavuosina työvoiman kysyntä oli poikkeuksellisen vilkasta ja lähes kaikilla aloilla 
osaajia haettiin enemmän kuin edellisinä vuosina. Viime vuoden alkupuolella alkanut 
työvoiman kysynnän hiipuminen näkyy tilastoissa karusti ja esimerkiksi viime 
maaliskuun lukemista on pudottu reippaanlaisesti. Alkuvuonna määrällisesti eniten 
työpaikkoja on ollut auki hoitoalalla, vaikka paikkamäärät ovatkin pudonneet (-24 %) 
viime vuodesta, johtuen pitkälti hyvinvointialueen huolestuttavasta 
rahoitustilanteesta. Työpaikkoja on ollut määrällisesti seuraavaksi eniten auki 
metalliteollisuudessa. Pahimmin paikkojen määrä on alkuvuonna notkahtanut viime 
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vuoteen verrattuna kaupan alalla (-63 %) ja eri myyntitehtävissä (-58 %). Aallon 
pohjalta ponnistavassa rakennusteollisuudessa paikkamäärät ovat pudonneet vielä 
jonkin verran huonosta viime vuodesta (-9 %). Maatalous- ja puutarhasektorilla on sen 
sijaan rekrytoitu alkuvuonna poikkeuksellisen ahkerasti (+63 %). Myös hallinnon 
tehtävissä on näkyvissä raju nytkähdys ylöspäin (+ 97 %) verrattuna viime vuoteen.

Em. ajankohtana Laitilan työttömyysaste oli 6,9 %. Työttömiä työnhakijoita (ml. henk.
koht. lomautetut) oli yhteensä 271, joista miehiä 143 ja naisia 127. Työttömistä alle 25-
vuotiaita oli 21 ja yli vuoden työttömänä olleita oli 61.
Em. ajankohtana avoimia työpaikkoja oli yhteensä 77 kpl.

2. Pöytäkirja monikulttuurisuusneuvoston kokouksesta 1.4.2025:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

3. Hyvinvointialueen vaikuttamistoimielinten pöytäkirjat:

Em. pöytäkirjat ovat oheismateriaalina.

4. Väestömuutosten ennakkotietoja 1.1.-31.3.2025:

Em. tilasto on oheismateriaalina.

5. Turun hallinto-oikeuden päätös koskien valitusta Itäkulman koulun sulkemisesta:

Em. päätös on oheismateriaalina.

6. Pöytäkirja vanhusneuvoston kokouksesta 29.4.2025:

Em. pöytäkirja on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee em. asiat tiedoksi.
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§ 111
Kaupunginvaltuuston kokouksen päätösten täytäntöönpano

Kuntalain 39 §:n mukaan ”Kunnanhallituksen tulee: 1) vastata kunnan hallinnosta ja 
talouden hoidosta; 2) vastata valtuuston päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta 
ja laillisuuden valvonnasta”.

Kuntalain 96 § kuuluu seuraavasti:
”Jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä 
järjestyksessä taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on 
muuten lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöönpanematta. 
Asia on viipymättä saatettava valtuuston uudelleen käsiteltäväksi.”

Markkinaoikeudelta ja Turun hallinto-oikeudelta tarkistetun tiedon mukaan 
kaupunginvaltuuston 24.3.2025 tekemistä päätöksistä ei ole valitettu.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, etteivät kaupunginvaltuuston 24.3.2025 tekemät päätökset 
ole lainvastaisia eivätkä syntyneet virheellisessä järjestyksessä, eivätkä mene 
valtuuston toimivallan ulkopuolelle, joten em. valtuuston tekemät päätökset voidaan 
panna täytäntöön.
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Sivistysvaliokunta, § 36,10.04.2025
Kaupunginhallitus, § 112, 12.05.2025

§ 112
Laitilan opistotalon nimenmuutos Laitilan seurantaloksi

LAIDno-2025-222

Sivistysvaliokunta, 10.04.2025, § 36

Valmistelijat / lisätiedot:

Piia Allen, kulttuuripäällikkö, piia.allen@laitila.fi

Laitilan opistotalo on yksi Suomen vanhimpia seurantaloja. Rakennus on Laitilan 
Vapaaehtoisen Palokunnan vuonna 1889 rakentama. Se rakennettiin Kodisjoelta 
hankitun vesimyllyn hirsikehikosta. Rakennusta on korotettu 1900-luvun 
alkupuolella. Talo toimi myös VPK:n torvisoittokunnan harjoituspaikkana, ja siellä 
pidettiin yhdistyksen iltamia sekä arpajaisia. Vuonna 1901 Laitilan Nuorisoseura osti 
rakennuksen ja laajensi sitä merkittävästi. Vuonna 1907 rakennusta jatkettiin, 
näyttämö siirrettiin nykyiselle paikalleen ja rakennukseen lisättiin jugendvaikutteita. 
1900-luvun alkupuolella rakennus toimi tärkeänä julkisena kokoontumispaikkana, 
jossa järjestettiin teatteriesityksiä, konsertteja ja yhdistysten tilaisuuksia. Seinälaatan 
rakennuksen historiasta kiinnitti Laitilan VPK satavuotisjuhlissaan vuonna 1988.

Laitilan kunta osti rakennuksen vuonna 1976, ja sen purkamistakin harkittiin, mutta 
lopulta se säilyi kulttuurikäytössä. Kansalaisopisto alkoi käyttää rakennusta 1970-
luvun loppupuolella, ja sen nimeksi vakiintui opistotalo. Opiston toiminta 
rakennuksessa on kuitenkin ollut lyhyt verrattuna sen pitkään historiaan 
seurantalona. Laitilan historiaan liittyy vahvasti vapaan kansalaistoiminnan perinne, ja 
kaupungissa on kaksi Suomen vanhimpia seurantaloja: Walon talo (1886) ja opistotalo.

Opistotalon hallinnasta vastaa Laitilan kulttuuripalvelut. Rakennus palvelee edelleen 
monipuolisesti paikallisia yhdistyksiä ja kulttuurielämää. Rakennuksessa kokoontuu 
useat kansalaisopiston kurssit ja sitä vuokrataan myös yksityiskäyttöön. 
Rakennuksella on merkittävä paikallinen kulttuurihistoriallinen arvo. Seurantalo 
nimitys kuvastaa paremmin rakennuksen historiaa, perinteitä ja nykyistä 
käyttötarkoitusta. Nimenmuutos vahvistaisi rakennuksen kulttuurista identiteettiä 
sekä tekisi sen merkityksen kaupungin historiassa näkyvämmäksi.

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta esittää kaupunginhallitukselle, että se vie edelleen 
kaupunginvaltuustolle esityksen Laitilan opistotalon nimen muuttamisesta Laitilan 
seurantaloksi.

Päätös
Sivistysvaliokunta kävi keskustelun Laitilan opistotalon nimenmuutoksesta. 
Keskustelun aikana esittelijä teki muutetun päätösehdotuksen:
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Sivistysvaliokunta päättää muuttaa Laitilan opistotalon nimen Laitilan seurantaloksi ja 
vie päätöksen tiedoksi edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle. 
Nimen muutoksella kunnioitetaan Laitilan Nuorisoseuran työtä ja pitkää historiaa 
Laitilassa.

Päätösehdotus hyväksyttiin. Päätöksentekoprosessi on linjassa kaupungin muilla 
toimialoilla tehtyjen nimenmuutosten kanssa. Pöytäkirjaan merkittiin, että asian 
käsittelyn aikana asiantuntijana kuultiin kulttuuripäällikkö Piia Allénia.

 

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 112

Valmistelijat / lisätiedot:

Piia Allen, kulttuuripäällikkö, piia.allen@laitila.fi

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi ja vie edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi 
sivistysvaliokunnan päätöksen Laitilan opistotalon nimen muuttamisesta Laitilan 
seurantaloksi.
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Sivistysvaliokunta, § 47,24.04.2025
Kaupunginhallitus, § 113, 12.05.2025

§ 113
Kirjastotoimen lisämäärärahat vuoden 2025 talousarvioon

LAIDno-2025-244

Sivistysvaliokunta, 24.04.2025, § 47

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi
Päivi Salminen, kirjastotoimenjohtaja, paivi.salminen@laitila.fi

Laitilan kaupunki ja Pyhärannan kunta ovat sopineet Pyhärannan kunnan 
kirjastopalveluiden järjestämisestä (Yhteistoimintasopimus Laitilan kaupungin ja 
Pyhärannan kunnan kirjastopalveluyhteistyöstä). Sopimus astui voimaan 1.2.2025 
alkaen.

Sopimuksen mukaisesti yhteistoiminta-alueen kirjastojen taloudenhoito on Laitilan 
kaupungin vastuulla. Yhteistoiminta perustuu vuosittain tapahtuvaan 
kustannustenjakoon. Hinta perustuu todellisiin kustannuksiin. Sopimuksen mukaisesti 
sopimuskunnan maksuosuus yhteistoiminnan menoihin määräytyy toimintavuoden 
toteutuneiden kustannusten perusteella. Toteutuneisiin kustannuksiin lasketaan 
ulkoiset toimintamenot, yhteisen hallinnon ja muiden keskitettyjen palvelujen sekä 
toimintojen menot (Aura-käsikirjan mukaisesti), suoriteperusteiseen laskutukseen 
perustuvat sisäiset menot sekä suunnitelman mukaiset poistot. Hallinnointipalkkio 
koostuu tehtäväalueen, sivistystoimialan sekä yleishallinnon kustannuksista. 
Maksuosuutta määrättäessä toteutuneista kustannuksista vähennetään 
yhteistoiminta-alueen toimintatuotot. Kirjanpito järjestetään siten, että kuntakohtaisia 
kustannuksia voidaan seurata. Kuukausittainen maksuosuus lasketaan kuluvan 
vuoden talousarvion perusteella jaettuna tasaisesti kuluvalle vuodelle.

Vuoden 2025 talousarvion valmisteluvaiheessa neuvottelut kirjastopalveluiden 
järjestämisestä olivat kesken, joten Pyhärannan kirjastopalveluiden toimintatuottoja ja 
-kuluja ei voitu vielä sisällyttää talousarvioon. 

Lisämäärärahat kirjastotoimessa

  Kustannuspaikan nimi kp  tili euroa
  Pyhärannan kirjastopalvelut   2315      
Toimintatuotot        
Myyntituotot     3010   124 000
         
Toimintakulut        
Henkilöstökulut        
      4002 58 000
      4092 2 400
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      4101 10 500
      4105 1 800
      4107 1 000
Palveluiden ostot        
      5135 1 500
      5141 4 200
Aineet, tavarat ja tarvikkeet        
      5301 6 000
      5406 17 000
Muut toimintakulut        
      6130 980
      6170 1 000
         
Toimintatuotot yht.        124 000
Toimintakulut yht.       104 380

Ehdotus
Esittelijä: Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja

Sivistysvaliokunta päättää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen 
kaupunginvaltuustolle edellä esitettyjen lisämäärärahojen myöntämistä vuodelle 
2025, toimintatuottoihin yhteensä 124 000 euroa ja toimintakuluihin yhteensä 104 380 
euroa.

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Pöytäkirjaan merkittiin, että asian käsittelyn aikana asiantuntijana kuultiin 
kirjastotoimenjohtaja Päivi Salmista.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 113

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää sivistysvaliokunnan ehdotuksen mukaisesti edelleen 
kaupunginvaltuustolle edellä esitettyjen lisämäärärahojen myöntämistä vuodelle 
2025, toimintatuottoihin yhteensä 124 000 euroa ja toimintakuluihin yhteensä 104 380 
euroa.



 Laitila Kokouskutsu 14 ( )40
Kaupunginhallitus 09.05.2025

§ 114
Varppeen koulun viran 10277-12 kelpoisuusvaatimusten muuttaminen 1.8.2025 alkaen

LAIDno-2025-310

Valmistelijat / lisätiedot:

Lotta Stenij, Varppeen koulun rehtori, lotta.stenij@laitila.fi
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Varppeen koulun viran 10277-12 viranhaltija on irtisanoutunut virastaan 1.8.2025 
alkaen. Virka tulisi laittaa uudelleen julkiseen hakuun kevään 2025 aikana. Viran 
kelpoisuusvaatimuksia on perustellusti syytä muuttaa siten, ettei erillistä 
erityisopettajan kelpoisuuttaa ei vaadita. Virkaa voisi jatkossa hoitaa 7.-9. luokkien 
tuntiopettaja tai luokanopettaja aineenopettajan kelpoisuudella. 

Ehdotetun, muutetun vakanssin tiedot:

vakanssinumero: 10277-12

virkanimike: perusopetuksen sijaispoolin opettaja

hinnoittelutunnus: 4 03 04028 / 4 03 07038

kustannuspaikka: Varpeen koulu, kp 2150

toimiala: sivistystoimi, perusopetus

perusteet vakanssin muutokselle: sijaispoolin opettajalla ei ole perusteltua tarvetta 
erityisopettajan kelpoisuudelle. Valtaosa sijaistuksista on yleisopetuksen ryhmissä.

ajankohta, josta alkaen muutosta ehdotetaan: 1.8.2025

 

Laitilan hallintosäännön mukaan 45 §:n mukaan valtuusto päättää toimialajohtajien 
virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta. Kaupunginhallitus päättää muiden 
virkojen ja toistaiseksi voimassaolevien työsuhteiden perustamisesta ja 
lakkauttamisesta, nimikkeiden muuttamisesta sekä muista ko. vakansseihin 
liittyvistä muutoksista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää muuttaa Varppeen koulun viran 10277-
12 kelpoisuusvaatiimuksia siten, ettei virassa vaadita erikseen erityisopettajan 
kelpoisuuutta. Muutos tulee voimaan 1.8.2025 alkaen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, Varppeen koulu, hallintojohtaja
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§ 115
Laaja-alaisen erityisopettajan viran perustaminen

LAIDno-2025-364

Valmistelijat / lisätiedot:

Annika Mattila, Kappelimäen koulun rehtori, annika.mattila@laitila.fi
Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Laitila kaupungin perusopetukseen ehdotetaan perustettavaksi laaja-alaisen 
erityisopettajan toistaiseksi voimassa oleva virka. Oppimisen tuen 
uudistuksen mukaisesti laaja-alaisen erityisopettajan avulla parannetaan oppilaiden 
mahdollisuuksia saada nykyistä aikaisemmin ja tehokkaammin oppimisen ja 
koulunkäynnin tukea silloin, kun oppilaalla on vaikeuksia suoriutua opinnoistaan tai 
osallistua opetukseen. Tarkoitus on, että oppilas saa tukea oppimiseensa 
mahdollisimman aikaisessa vaiheessa ja matalalla kynnyksellä.

Tehtävän perustiedot:

Vakanssinumero: -

Virka ja tehtävä: erityisopettaja

Lyhyt tehtäväkuvaus: Tuen uudistuksen mukaisen ryhmäkohtaisen ja 
oppilaskohtaisen tuen antaminen. 

Kelpoisuusvaatimukset: erityisopettajan kelpoisuus

Viran ensisijainen toimipaikka työsuhteen alussa: Kappelimäen koulu

Hinnoittelutunnus: 40304012

Tehtäväkohtainen palkka työsuhteen alussa: 3374,32 e (Laitilan OVTES-palkat 1.2.2025 
alkaen)

Työaika: 24 vvt

Noudatettava työ- ja virkaehtosopimus: Kunnallinen opetushenkilöstön virka- ja 
työehtosopimus/ OVTES

Palvelusuhteen aikaväli: 1.8.2025 alkaen

Perusteet vakanssin täyttämiselle: Riittävän ryhmä- ja oppilaskohtaisen tuen 
antamisen mahdollistaminen tuen uudistuksen mukaisesti.

 

Laitilan kaupungin hallintosäännön 45 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää muiden 
kuin toimialajohtajien virkojen ja toistaiseksi voimassa olevien työsuhteiden 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä kaikkien nimikkeiden muutoksista.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus päättää perustaa laaja-alaisen erityisopettajan viran 1.8.2025 
alkaen ja samalla myöntää siihen täyttöluvan toistaiseksi voimassa olevana 1.8.2025 
alkaen.

Tiedoksi
sivistysjohtaja, Kappelimäen koulu
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§ 116
Laitilan kaupungin liikenneturvallisuustyön vuosikatsaus vuodelta 2024

LAIDno-2020-466

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Liikenneturvallisuustyön vuosikatsaus 2024 Laitila

Laitilassa on toiminut usean vuoden ajan liikenneturvallisuustyöryhmä, jonka 
toiminnasta on laadittu vuosittain katsaus. Katsaus sisältää tietoja kaupungin 
liikenneturvallisuustilanteen kehityksestä ja erityispiirteistä sekä kaupungin 
liikenneturvallisuustyöstä. Vuosikertomus on esityslistan liitteenä.

Raportti esitellään pääkohdittain kaupunginhallitukselle.

 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee raportin tiedokseen.
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Kaupunginhallitus, § 97,14.04.2025
Kaupunginhallitus, § 117, 12.05.2025

§ 117
Oikaisuvaatimus rakennustarkastajan myöntämään rakentamislupaan (uudisrakennuslupa 
400-2025-18)

LAIDno-2025-282

Kaupunginhallitus, 14.04.2025, § 97

Valmistelijat / lisätiedot:

Satu Sarkoranta, Kaupunkisuunnittelija, satu.sarkoranta@laitila.fi

Rakennustarkastaja on myöntänyt rakentamisluvan (uudisrakennuslupa 400-2025-18, 
päätöspäivämäärä 12.03.2025) uuden autotallin/autokatoksen/kylmän varaston 
rakentamiseen vanhan peltitallin tilalle kiinteistölle 400-410-11-38 (Sillanpää) ilman 
poikkeamislupapäätöstä. Poikkeamislupahakemus on saapunut 14.2.2025.

Muutoksenhakuaika päättyy 22.4.2025.

Asian selostus

1. Rakennustarkastajan päätös
Myönnän haetun rakentamisluvan seuraavin ehdoin ja perustein:

Sijoittamisen edellytykset: Kyseessä on olemassa olevaan asuntoon kuuluvan 
talousrakennuksen rakentaminen. Rakentamislupa voidaan myöntää Rakentamislain 
46 § ja AKL 72 § perusteella.
Toteuttamisen edellytykset: Rakennus täyttää rakentamislaissa säädetyt tälle 
rakennukselle kohdistetut olennaiset tekniset vaatimukset.
Rakennus sijaitsee valtakunnallisesti merkittävällä maisema-alueella ja 
rakentamisesta on pyydetty museoviranomaisen lausunto. Lausunto täytyy ottaa 
huomioon suunnittelussa ja rakentamisessa rakennusvalvontaviranomaisen 
edellyttämällä tavalla.

2. Vireillä oleva poikkeamislupahakemus

Alueella ei ole voimassa olevaa ranta-asemakaavaa tai rantaosayleiskaavaa. 
Rakentamista ohjaa voimassa oleva maakuntakaava sekä Laitilan kaupungin voimassa 
oleva rakennusjärjestys (10.5.2019).

Hakijalle on ilmoitettu 13.2.2025 asiointi.fi -palvelun kautta poikkeamisluvan tarve 
ennen rakentamisluvan myöntämistä. Hakija on jättänyt poikkeamislupahakemuksen 
kaupunkisuunnitteluun 14.2.2025. Poikkeamislupahakemus on lähetetty lausunnoille 
Varsinais-Suomen ELY-keskukseen ja Varsinais-Suomen alueelliselle vastuumuseolle 
27.2.2025. Lausunnot on pyydetty saapuviksi 28.3.2025 mennessä. 
Poikkeamislupapäätöstä voidaan alkaa valmistella vasta sen jälkeen, kun tarvittavat 
lausunnot ovat saapuneet.

Rakennustarkastaja on ollut tietoinen poikkeamislupatarpeesta ennen 
rakentamisluvan myöntämistä.
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3. Kiinteistön rakennuskanta (7.4.2025)

Kiinteistölle 400-410-11-38 (Sillanpää) on rakennettu kaupungin rakennustietojen 
mukaan seuraavasti:

131 k-m² omakotitalo
10 k-m² rakennelma
talousrakennukset ovat vanhoja eikä niistä löydy kaupungin rekisteristä tietoja

Asemapiirroksen (päivätty 18.11.2024) rakennusoikeuslaskelman mukaan kiinteistölle 
on rakennettu seuraavasti:

142,5 m² asuinrakennus
44,5 m² varastorakennus 1
92,5 m² varastorakennus 2
25,5 m² varastorakennus

Oikaisuvaatimuksen perustelut

1. Vesilain (587/2011) 3 §:n mukaan vesistöllä tarkoitetaan järveä, lampea, jokea, 
puroa ja muuta luonnollista vesialuetta sekä tekojärveä, kanavaa ja muuta vastaavaa 
keinotekoista vesialuetta; vesistönä ei kuitenkaan pidetä noroa, ojaa ja lähdettä. 
Sirppujoki on yksi Suomen päävesistöalueista (vesistöaluetunnus 32).

2. Varsinais-Suomen maakuntakaavayhdistelmän mukaan kiinteistö 400-410-11-38 
(Sillanpää) sijaitsee maa- ja metsätalousvaltaisella alueella, kulttuuriympäristön tai 
maiseman kannalta tärkeällä alueella (Untamalan raittikylä ja kulttuurimaisema-alue) 
sekä pintaveden muodostumisalueella (Uudenkaupungin makeanvedenaltaan 
vedenmuodostumisalue).

Pintaveden muodostumisalueen suojelumääräyksessä todetaan: Suunnitelmissa ja 
toimenpiteissä alueella on otettava huomioon pohjaveden suojelu siten, että sen 
käyttömahdollisuuksia, laatua tai riittävyyttä ei vaaranneta. Vesiensuojeluviranomaisille on 
suunnittelu- ja rakentamistoimenpiteiden yhteydessä varattava mahdollisuus lausunnon 
antamiseen.

3. Kiinteistö 400-410-11-38 (Sillanpää) sijaitsee edellä mainitun maakuntakaavan 
mukaisten alueiden lisäksi valtakunnallisesti merkittävällä maisema-alueella 
(VAMA2021, Laitilan viljelymaisema) sekä valtioneuvoston hyväksymällä 
luonnonsuojeluohjelma-alueella. Kiinteistöstä on tehty rakennusinventointi, joka 
löytyy Varsinais-Suomen alueellisen vastuumuseon Museon informaatioportaalista, 
jossa kulttuurihistorialliset arvot on määritelty ympäristöllisesti arvokkaaksi.

4. Rakentamislain 66 §:n mukaan kunnan on pyydettävä elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen lausunto […] sellaisesta rakentamis- ja 
sijoittamislupahakemuksesta, johon ei sovelleta suunnittelutarvealuetta koskevia 
säännöksiä, jos lupaa haetaan alueelle, joka kuuluu:

1) valtioneuvoston hyväksymään luonnonsuojeluohjelmaan;
2) luonnonsuojelulain (9/2023) nojalla suojellun luontotyypin alueeseen taikka 
erityisesti suojeltavan lajin esiintymispaikkaan, jolla on voimassa mainitun lain 29 §:n 1 
momentissa tai 47 §:n 2 momentissa tarkoitettu kielto;
3) luonnonsuojelulain mukaiseen maisema-alueeseen; tai
4) maakuntakaavassa osoitettuun virkistys- tai suojelualueeseen.
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Lausuntoa ei ole tarpeen pyytää, jos rakentaminen […] perustuu poikkeamislupaan, 
josta elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskus on antanut lausunnon.

Kunnan on pyydettävä museoviranomaisen lausunto, jos lupaa haetaan kohteeseen 
tai alueelle:

1) jota koskee rakennussuojelu kaavan tai lain nojalla;
2) joka kuuluu maailmanperintöluetteloon kulttuuriperintökohteena tai voi vaikuttaa 
sellaisen kohteen yleismaailmallisesti erityisten arvojen säilymiseen;
3) jota koskee muinaismuistolain (295/1963) 1 §:n mukainen rauhoitus; tai
4) joka kuuluu valtakunnallisesti arvokkaaseen maisema-alueeseen, valtakunnallisesti 
merkittävään rakennettuun kulttuuriympäristöön tai valtakunnallisesti merkittävään 
arkeologiseen kohteeseen.

Lausunto on annettava kuukauden kuluessa lausuntopyynnön saapumisesta.

5. Rakentamisluvasta on lähetetty lausuntopyyntö museoviranomaiselle 
rakentamislain 66 §:n mukaisesti. Rakentamislupa on myönnetty 12.3.2025 ilman 
museoviranomaisen lausuntoa. Varsinais-Suomen ELY-keskusta ei ole kuultu 
maakuntakaavan määräyksen ja rakentamislain 66 §:n edellyttämällä tavalla.

Poikkeamislupahakemuksesta on pyydetty museoviranomaisen ja ELY-keskuksen 
lausunnot, joissa oli huomautettavaa hankkeesta.

6. Rakentamislain 63 §:n mukaan Varsinais-Suomen elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen L-vastuualuetta olisi pitänyt kuulla naapurina, jota 
rakentamisluvassa ei ole tehty.

7. Laitilan kaupungin voimassa olevassa rakennusjärjestyksessä (10.5.2019) ei ole 
määritelty vakituisen asumisen rakentamisen määrää vesistöön rajoittuvalle 
rakennuspaikalle.

8. Laitilan kaupungin voimassa olevan rakennusjärjestyksen (10.5.2019) 18 §:ssä on 
määrätty lomarakennuksen muuttamisesta vakituiseksi asuinrakennukseksi. 
Pykälässä määrätään, että rakennuspaikan kokonaiskerrosala ei saa 
rantarakentamisessa ylittää rakennusjärjestyksen loma-asumiselle määrättävää 200 m², 
ranta-asemakaava-/asemakaava-alueella rakennusoikeuden määrää uusi laadittava kaava.

Kiinteistön 400-410-11-38 (Sillanpää) katsotaan olevan rantarakennuspaikka, sillä se 
sijaitsee Sirppujoen ranta-alueella. Tällöin rakennusjärjestyksen 18 §:ssä määrättyä 
rakennusoikeuden määrää (200 k-m²) lomarakentamisen muuttamisesta vakituiseksi 
asuinrakennukseksi tulee noudattaa myös jo niillä ranta-alueilla, jotka ovat 
muodostuneet vakituisiksi asuinrakennuspaikoiksi.

9. Kiinteistöllä 400-410-11-38 (Sillanpää) rakennusoikeus määritellään edeltävän 
kohdan 8 mukaisesti ja tällöin käytettävissä oleva rakennusoikeus on ko. kiinteistöllä 
200 k-m². Koska kiinteistölle on rakennettu asemapiirroksessa (päivätty 18.11.2024) 
esitetyn rakennusoikeuslaskelman mukaisesti jo 305 m² ja nyt haetaan lupaa rakentaa 
vielä 130 m² autotalli/autokatos (puretaan 25,5 m²), rakennuspaikka ylittää 
rakennusjärjestyksessä määrätyn rakennusoikeuden. Lisärakentaminen tulee 
ratkaista joko poikkeamisluvalla tai asemakaavalla.
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10. Viranhaltija on ylittänyt toimivaltansa myöntämällä rakentamisluvan kiinteistölle, 
jolla ei ole rakennusoikeutta jäljellä.

 

Oikaisuvaatimus viranhaltijan tekemään päätökseen

1. Rakennustarkastajan tekemä viranhaltijapäätös (uudisrakennuslupa 400-2025-18, 
päätöspäivämäärä 12.03.2025) tulee kumota, sillä viranhaltija on ylittänyt 
toimivaltansa ja jättänyt huomioimatta kaupungin rakennusjärjestyksen määräykset 
rakentamisen määrästä ranta-alueella sekä poikkeamislupatarpeen ratkaistessaan 
rakentamislupa-asian. Lisäksi rakentamisluvassa ei ole noudatettu asianmukaisesti 
rakentamislaissa määriteltyjä viranomaisten lausuntovelvoitteita, lausuntojen 
huomioimista ja naapurin kuulemista.

Ratkaisuehdotus

Jos kiinteistölle 400-410-11-38 (Sillanpää) halutaan rakentaa autotalli/autokatos/kylmä 
varasto, tulee lisärakentaminen ratkaista ensin poikkeamisluvan kautta (RakL 57 §), 
jonka hakija on jättänyt kaupunkisuunnitteluun valmisteltavaksi 14.2.2025.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää tehdä oikaisuvaatimuksen rakennustarkastajan tekemästä 
päätöksestä (uudisrakennuslupa 400-2025-18).

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä asian käsittelyn ajan oli 
kaupunkisuunnittelija Satu Sarkoranta. 

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 117

Valmistelijat / lisätiedot:

Satu Sarkoranta, Kaupunkisuunnittelija, satu.sarkoranta@laitila.fi

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi rakennustarkastajan vastineen tehtyyn 
oikaisuvaatimukseen.
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Kaupunginvaltuusto, § 33,28.04.2025
Kaupunginhallitus, § 118, 12.05.2025

§ 118
Kokoomuksen valtuustoryhmän valtuustoaloite koskien ikäihmisten kohtaamispaikan 
järjestämistä

LAIDno-2025-342

Kaupunginvaltuusto, 28.04.2025, § 33

Kaupunginvaltuutettu Virve Aho esitti Kokoomuksen valtuustoryhmän kirjallisen 
valtuustoaloitteen, joka kuuluu seuraavasti:

"Kunnan tehtävänä on kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia edistävien palveluiden 
tarjonta tarpeenmukaisessa laajuudessa.

Ikäihmisillä on samanlainen tarve kokoontua ja tavata muita ihmisiä kuin muillakin. 
Laitilassa järjestetään jo nyt kuukausittaisia tapahtumia ikäihmisille, mikä on hieno 
asia, mutta tämä ei vielä täytä kohtaamispaikan merkitystä. Ikäihmisiltä puuttuu 
kiinteä kohtaamispaikka, jossa voidaan kokoontua, tavata muita ihmisiä, saada tietoa 
ja neuvoa ja jossa järjestetään toiminnallisia aktiviteetteja.

Esim. Oulun ikäihmisten olohuone on kaikille oululaisille ikäihmisille suunnattu avoin 
toiminnallinen kohtaamispaikka, missä voi osallistua ohjattuun toimintaan, käydä 
kahvittelemassa, syömässä tai vaan oleilla. Olohuoneen toimintaan osallistuminen ei 
vaadi jäsenyyttä tai sitoutumista, sinne voi mennä, kun itselle parhaiten sopii.

Esitämme, että Laitilan kaupunki ryhtyy etsimään toimitiloja ikäihmisten 
kohtaamispaikalle sekä suunnittelemaan ja järjestämään ikäihmisille säännöllisiä 
tapahtumia näissä tiloissa. Kohtaamispaikassa tulee tarjota ikääntyville palveluita ja 
tapahtumia, monipuolista digi- ja muuta neuvontaa ja ohjausta arkeen, maksuttomia 
tiloja erilaisille ryhmien kokoontumisille sekä paikan vapaamuotoisille kohtaamisille.

Kohtaamispaikan toiminnan aloittamisessa ja kehittämisessä on hyvä hyödyntää jo 
olemassa olevia yhdistyksiä ja muita toimijoita ja kuunnella aktiivisesti kaupunkimme 
ikäihmisiä. Kohtaamispaikan toiminnallinen ohjelma tulee nähdä myös hyvänä 
yhteistyömuotona Varhan palveluiden kanssa. Vastaavanlaista toimintaa on jo 
monella paikkakunnalla, joten toimivien toimintatapojen löytämiseen on hyvä 
tarkastella myös muiden onnistuneita toimintamalleja.

Toiminnan käynnistämiseen on mahdollisuus hakea hankeavustusta esim. STEAlta."

Ehdotus

-

Päätös
Kaupunginvaltuusto merkitsi em. valtuustoaloitteen tiedoksi lähettäen sen samalla 
kaupunginhallitukselle asianmukaista valmistelua varten.
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Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 118

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus toteaa, että otsikossa mainitun valtuustoaloitteen valmisteluvastuu 
on hallintojohtajalla.

Kaupunginhallitus lähettää aloitteen kaupunginvaltuustolle ennen valmistelun 
aloittamista lähetekeskustelua varten.
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§ 119
Kutsuntalautakunnan jäsenen valinta

LAIDno-2025-374

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Lounais-Suomen aluetoimiston asevelvollisuussektori on lähettänyt kaupungille 
seuraavan pyynnön:

”Asevelvollisuuslaki 19 § Kutsuntalautakunnan jäsenten valinta vuoden 2025 
kutsuntaan
Kuntaa pyydetään valitsemaan kunnan edustaja (1) jäseneksi ja hänelle vähintään yksi 
varamies kutsuntalautakuntaan kuluvan vuoden asevelvollisten kutsuntoihin. 
Valittujen nimet ja muut henkilötiedot pyydetään ilmoittamaan oheisella lomakkeella 
tai alaindeksistä löytyvään aluetoimiston sähköpostiin 8.8.2025 mennessä. Jäsenellä 
tulisi olla tuntemusta kutsunnanalaisista ja heidän sosiaalisista olosuhteistaan, jolloin 
jäsenestä on hyötyä sekä asevelvolliselle itselleen, että hänen asioitaan käsittelevälle 
kutsuntaviranomaiselle.” Laitilan ja Pyhärannan yhteiset kutsunnat pidetään 
yksipäiväisenä 17.10.2025 Laitilan kaupungintalolla.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus nimeää kutsuntalautakuntaan v. 2025 kutsuntoja varten jäseneksi 
hallintojohtaja Heli Kiertokari-Laitisen ja varahenkilöksi hallintosihteeri Jaana 
Suomisen.

Tiedoksi
Lounais-Suomen aluetoimisto, Heli Kiertokari-Laitinen, Jaana Suominen
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§ 120
Osavuosikatsaus 1-3/2025

LAIDno-2025-320

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Liitteet
1 Laitilan kaupunki osavuosikatsaus 1-3.2025

Oheismateriaali
1 Valiokuntien käsittelyt

Viranhaltijoiden on kuukausittain seurattava määrärahojensa toteutumista ja 
raportoitava siitä valiokuntaan tai lautakuntaan vähintään neljännesvuosittain. 
Raportointiaikataulun mukaiset raportit toimitetaan tiedoksi valiokunnille, 
lautakunnille, elinvoimajaostolle ja kaupunginhallitukselle. Valtuustolle toimitetaan 
osavuosikatsaus neljännesvuosittain.

Kuntatalouden kehitys

Petteri Orpon hallituksen puoliväliriihen päätökset tuovat kunnille merkittäviä 
haasteita. Puoliväliriihessä päätettiin muun muassa 75 miljoonan euron leikkauksista 
kuntien peruspalvelujen valtionosuuksiin vuodesta 2026 lähtien. Leikkaus 
lakisääteisten peruspalveluiden rahoitukseen käytännössä vesittää lupaukset siitä, 
että hallitus ei leikkaa koulutuksesta tai korvaa kunnille esimerkiksi opetuksen tuen 
uudistuksen kustannukset täysimääräisesti. Leikkaus lisää kuntien sopeutuspaineita, 
sillä kuntien talouden näkymät ovat jo valmiiksi heikentyneet.

Samalla hallitus päätti verokevennyksistä palkansaajille yli miljardin euron edestä. 
Kevennykset pienentävät kunnallisveron tuottoa arviolta noin -50 miljoonalla eurolla 
heti ensi vuonna. Toisaalta puoliväliriihessä päätettiin myös veroperusteista, joka 
vastaavasti lisää kuntien kunnallisveron tuottoa. Erityisesti työmarkkinajärjestöjen 
jäsenmaksujen vähennyskelpoisuuden poistaminen henkilöverotuksessa lisää tuottoa 
noin +30 miljoonaa euroa. Hallituksen veroperustemuutosten aiheuttamat 
vaikutukset kuntien verotuottoon kompensoidaan hallitusohjelman mukaan 
nettomääräisesti. Nämä ja jo aiemmin päätettyjen muutosten nettovaikutukset ovat 
kunnallisveron osalta yhteensä noin -30 miljoonaa euroa vuodelle 2026. Muutokset 
kompensoidaan kuntien valtionosuusmaksatuksissa.

Puoliväliriihessä hallitus päätti myös alentaa yhteisöverokantaa kahdella %-yksiköllä 
vuodesta 2027 alkaen. Verokannan pienentäminen alentaa yhteisöveron tuottoa 
yhteensä noin -830 miljoonalla eurolla, josta kuntaryhmän osuus on noin -190 
miljoonaa euroa. Muutokset kompensoidaan kunnille yhteisöveron ryhmäosuuksia 
muuttamalla, joten niiden vaikutus on kuntien rahoitusaseman näkökulmasta 
neutraali.

Donald Trumpin hallinnon kaavailemat tuontitullit voivat heikentää Suomen 
talouskasvua ja ulkoista kysyntää, mikä vaikuttaa myös kuntatalouteen. Tuontitullit 
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vaikeuttavat Suomen tavaravientiä, mikä vähentää yritysten investointeja ja hidastaa 
talouskasvua. Tämä voi johtaa kuntien verotulojen vähenemiseen ja taloudellisten 
resurssien niukkenemiseen.

Uusi kunta- ja hyvinvointialan palkkaratkaisu tuo mukanaan merkittäviä kustannuksia 
kunnille. Sopimus sisältää noin kolmen vuoden aikana yhteensä 9,17 prosentin 
palkankorotukset. Tämä lisää kuntien henkilöstökustannuksia, jotka muodostavat 
merkittävän osan kuntien menoista. Vaikka palkkaratkaisu parantaa työntekijöiden 
ostovoimaa ja tuo työrauhaa, se asettaa kunnille paineita löytää keinoja rahoittaa 
nämä korotukset ilman, että palvelutaso heikkenee.

Kuntatalouden näkymät ovat haastavat, erityisesti puoliväliriihen päätösten, 
kansainvälisten tuontitullien ja kunta- sekä hyvinvointialan palkkaratkaisun 
vaikutusten vuoksi. Kunnat joutuvat sopeutumaan uusiin taloudellisiin realiteetteihin 
ja etsimään keinoja tasapainottaa taloutensa.

(Kuntaliitto pääekonomistin palsta, Suomen pankki: https://www.eurojatalous.fi/fi/, 
VM)

Kaupungin talouskehitys

Laitilan kaupungin tilinpäätökset ovat jo viitenä peräkkäisenä poikkeusvuotena olleet 
positiivisia. Ilman talouden tasapainotustoimia tilanne voi kuitenkin muuttua nopeasti 
huonompaan suuntaan. Kuluvan vuoden talousarvio on noin 0,5 milj. euroa 
alijäämäinen. Myös suunnitelmavuodet osoittavat alijäämää. Taseen ylijäämä on tällä 
hetkellä noin 14,5 miljoonaa euroa, mutta se heikkenee nopeasti, mikäli käyttömenoja 
ei saada hillittyä ja taloutta tasapainotettua.

Kaupungin käyttömenoja lisää muun muassa 1.8.2025 voimaan astuva oppimisen 
tuen uudistus. Uudistus vaatii merkittäviä lisäresursseja kaupungin esi- ja 
perusopetuksen järjestämiseen. Uudistus lisää kaupungin kustannuksia lyhyellä 
aikavälillä, mutta pitkällä aikavälillä se saattaa parantaa oppilaiden oppimistuloksia ja 
vähentää erityisopetuksen tarvetta.

Merkittävä lisäys käyttömenoihin tulee myös palkkojen sopimuskorotusten kautta. 
Kunta- ja hyvinvointialan kaikki neuvotteluosapuolet hyväksyivät 5.5.2025 
palkkaratkaisun vuosille 2026–2028. Sopimusratkaisun mukaiset korotukset ovat 
yhteensä 7,37 prosenttia kaudelle 1.5.2025-29.2.2028. Sopimuskorotusten lisäksi 
kunta- ja hyvinvointialan palkkoja nostaa palkkojen kehittämisohjelma, jonka palkkoja 
nostava vaikutus on yhteensä noin 1,8 prosenttia. Yhteensä 34 kuukauden 
sopimusjaksolla korotukset ovat 9,17 prosenttia, ja 9,5 prosenttia korkoa korolle 
laskien.

Puoliväliriihen päätökset vaikuttavat Laitilan kaupungin talouteen erityisesti 
valtionosuuksien kautta. Tuontitullien muutokset voivat puolestaan vaikuttaa 
talouteen lähinnä paikallisten yritysten kautta. Korkeammat tuontitullit voisivat nostaa 
tuotantokustannuksia ja heikentää yritysten kilpailukykyä, mikä heijastuisi 
negatiivisesti kaupungin verotuloihin.

Työllisyyspalvelu-uudistuksen myötä kaupungille siirtyi 1.1.2025 alkaen uusia tehtäviä, 
joiden kattamiseksi osoitettava valtionosuus ei tule riittämään samaan aikaan 
tapahtuvien valtionosuuksien pienenemisen vuoksi. Toisaalta Laitilan työllisyysaste on 
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tällä hetkellä hyvällä tasolla, selkeästi maan ja maakunnan keskiarvoa parempi. TE-
palveluiden siirtymisen kunnille odotetaan parantavan edelleen työllisyystilannetta. 
Tosin maailmantalouden mullistukset tuovat huomattavaa epävarmuutta myös 
työllisyystilanteeseen. Ikäluokkien pieneneminen johtaa perusopetukseen saatavan 
rahoituksen vähenemiseen. Lisäksi palkankorotusten sekä yleisen hintatason nousun 
vuoksi talousarvioiden rakenteellinen alijäämä edelleen kasvaa tulevina vuosina.

Talouden sopeutus edellyttää kaupungin organisaation ja toimintojen rakenteellista 
tarkastelua. Huomiota tulee kiinnittää tilankäytön tehostamiseen ja tarpeettomista 
tiloista luopumiseen, mahdollisten päällekkäisten prosessien tai toimintojen 
poistamiseen sekä toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisen 
varmistamiseen. Pysyvien ja rakenteellisten kustannussäästöjen rinnalla tarkastellaan 
myös tulojen kasvattamisen mahdollisuutta.

Talouden tasapainottaminen edellyttää kaupungin talouden kokonaiskuvan, 
liikkumavaran ja rahoituskyvyn ymmärtämistä muuttuneessa kontekstissa. 
Palvelurakenteet on sopeutettava palvelutarpeeseen pitkällä aikavälillä kestävästi. 
Tasapainoisen talouden saavuttaminen ja ylläpitäminen edellyttää myös huolellista 
ennakointia ja seurantaa. Esimerkiksi syntyvyydellä on suora yhteys ryhmäkokoihin ja 
tilatarpeisiin varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa. Painopisteen tulee olla 
hyvälaatuisissa, oikein mitoitetuissa lakisääteisissä palveluissa. Vapaaehtoisten 
palveluiden tuottamisessa kriteerinä on palvelun vaikuttavuus.

Kuluva vuosi

Kuluneen vuoden, tiedossa olevien muutosten ja päivitettyjen verotulo- ja 
valtionosuusarvioiden perusteella laadittu kaupungin tulosennuste vuodelle 2025 on 
262 t. euroa alijäämäinen (talousarviossa alijäämä 0,5 miljoonaa euroa). Ennusteen 
paranemiseen vaikuttavat pääasiassa arvioitua suuremmat 
kotoutumiskorvaukset.  Valtionosuudet näyttävät toteutuvan n. 366 t. euroa 
ennakoitua suurempina, mutta vastaavasti verotuloarvio on pienentynyt.

Kuntaliiton toukokuussa julkaisemassa veroennustekehikossa Laitilan kaupungin 
verotulot vuodelle 2025 arvioidaan olevan kokonaisuudessaan yli 0,4 milj. euroa 
talousarviossa arvioitua pienemmät. Talousarvioon nähden merkittävin ero selittyy 
kunnallisverotuloilla, joiden arvioidaan pienenevän 0,55 milj. euroa. Tämä siitä 
huolimatta, että kaupunki nosti vuoden 2025 kunnallisveroa 0,3 prosenttiyksikköä. 
Kiinteistöverojen on arvioitu kasvavan noin 59 t. euroa ja yhteisöverojen 67 t. euroa. 
Veroennustekehikon mukaan tilitettävät kokonaisverotulot vuodelle 2025 olisivat 
18 milj. euroa.

Toimintatuotot ovat kokonaisuutena toteutuneet arvioitua korkeampina johtuen 
pääasiassa hankkeiden ennakkomaksuista sekä odotettua paremmin toteutuneista 
kotoutumiskorvauksista. Ennakkomaksujen vaikutus on noin 350 t. euroa. Tämä 
tarkoittaa, että ulkopuoliset rahoittajat ovat maksaneet hankeavustuksia ennakkoon, 
vaikka niitä vastaavia kuluja ei ole vielä syntynyt, jolloin tulos näyttää paremmalta kuin 
se todellisuudessa on. Tuottojen toteuma maaliskuun lopussa oli 30 %. Toimintatuotot 
eivät kerry vuoden aikana kaikilta osin tasaisesti, koska osa maksuista peritään vain 1–
4 kertaa vuodessa ja toisaalta hankeavustuksia saadaan ennakkomaksuina.
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Toimintakulut ovat toteutuneet arvioitua matalampina. Toteuma maaliskuun lopussa 
oli 20 %. Palkkojen ja palkkioiden toteuma vastaavana aikana oli 22 % samoin kuin 
palvelujen ostojen.

Alkuvuoden kuluissa ei vielä näy palkkojen sopimuskorotuksia, Varppeen väistötilojen 
kustannuksia eikä oppimisen tuen uudistuksen kustannuksia. Toisaalta kaikkia 
tehtäviä ei ole saatu täytettyä sitä mukaa, kun henkilöstöä on vaihtunut.  Isäntäkunta 
Turku laskuttaa kaupunkia tuottamistaan yhteisistä TE-palveluista talousarvion 
perusteella. Tasauslaskun suuruus varmistuu vasta tilinpäätöstietojen perusteella, 
joka voi tarkoittaa merkittävää lisälaskua. Tämä lisää epävarmuutta talousennusteisiin.

Muiden kulujen osalta on huomioitava, että osa hankintasopimuksista päättyy kesken 
vuotta ja uudet sopimushinnat saattavat olla merkittävästi vanhoja kalliimpia. 
Loppuvuodesta tulee tyypillisesti myös suuria kertaluonteisia laskuja, jotka 
laskutetaan pidemmältä ajalta toteutuneiden kulujen mukaisesti. Tällaisia ovat 
esimerkiksi kotikuntakorvaukset. Käyttökulut, kuten lämmitys ja sähkö sekä 
kunnossapitokulut, kuten auraus- ja hiekoitus puolestaan muodostuvat suurimmaksi 
osaksi talvikautena, jolloin kulut eivät jakaudu tasaisesti eri kuukausille. Alkuvuoden 
leuto sää ja vähäluminen talvi ovat vähentäneet energia- sekä 
kunnossapitokustannuksia.

Lainojen korkokustannukset ovat jatkaneet laskuaan. Keskikorko oli maaliskuun 
tilanteessa korkosuojaukset huomioiden 1,56 prosenttia. Ilman koronvaihtosopimusta 
se olisi ollut 1,79 prosenttia. Maaliskuun lopun tilanteessa lainakanta oli yhteensä 
20,25 milj. euroa ja suojausaste 87,7 %. Lyhytaikaisia kuntatodistuksia oli 2,5 milj. 
euroa. Pitkäaikaisten lainojen lyhennykset ovat 3,5 milj. euroa vuodessa ja loput 14,25 
milj. euroa lainoista olivat pitkäaikaisia. Investointien toteuma-aste oli maaliskuussa 
vain 7,5 %, joka vaikuttaa myös lainamäärään. Uutta pitkäaikaista lainaa ei ole tässä 
vaiheessa nostettu vuodelle 2025, sillä investointitaso on ollut matala ja toisaalta 
korkojen suojausaste korkea.

Sairauspoissaolot ovat laskeneet edelliseen vuoteen nähden 26 prosenttia, mutta sen 
sijaan työtapaturmat ovat lähes viisinkertaistuneet (kasvua 450 %).

Tehtäväkohtaisesti maaliskuun tilanteessa merkittävimmät ylitykset olivat vaaleissa ja 
rakennusvalvonnassa. Suurella osalla tehtäväalueista toimintakulut olivat kuitenkin 
alittuneet.  

Laitilan kaupungin osavuosikatsaus 1-3/2025 on liitteenä.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja lähettää sen edelleen 
tiedoksi kaupunginvaltuustolle.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, § 15,05.05.2025
Kaupunginhallitus, § 121, 12.05.2025

§ 121
Valtuustokauden 2021-2025 hyvinvointikertomus

LAIDno-2025-261

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto, 05.05.2025, § 15

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 hyte-valmis

Valtuustokauden 2021-2025 päättävässä hyvinvointikertomuksessa peilataan 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa hyvinvointisuunnitelmassa asetettuihin 
tavoitteisiin. Kertomuksessa kuvataan tiiviisti kaikkien toimialojen valtuustokauden 
aikana tekemää hyvinvoinnin- ja terveyden edistämistyötä. Merkittävässä roolissa on 
myös yhteistyö ja rajapintatyöskentely hyvinvointialueen sekä yhdistysten kanssa. 
Hallintotoimi koordinoi monialaista hyvinvointityötä.

Laitilan kaupunki tekee suunnitelmallisesti ja monipuolisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyötä ja sitä toteutetaan kaikilla toimialoilla. Hyvinvointisuunnitelman 
toiminnallisiin tavoitteisiin tähtääviä toimenpiteitä on toteutettu suunnitelmallisesti ja 
uuttakin kehittäen. Kuntalaisten osallistamista oman hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämistyön suunnitteluun on kuitenkin edelleen  tarpeen vahvistaa. Tärkeää on 
myös huolehtia, että kuntalaisilla on saatavilla monikanavaisesti tietoa kaupungin 
tarjoamista palveluista sekä keinoista osallistua ideointiin, valmisteluun ja palautteen 
antamiseen (esim. kyselyt, kuntalaispalautteet, asiakasraadit jne.)

Valtuustokaudella 2021–2025 Laitilan kaupunki on säilyttänyt tai jopa parantanut 
elinvoimaisuuttaan. Asukasluku on kasvanut maltillisesti erityisesti maahanmuuton 
myötä. Laitilan kaupungissa on mukauduttu nopeasti muutoksiin, mikä näkyy 
esimerkiksi Ukrainasta sotaa paenneiden asuttamisessa. Kotikunnan saaneita on jo yli 
300 henkilöä.

Väestön ikääntyminen ja syntyvyyden lasku ovat myös Laitilan haasteina usean muun 
kunnan tapaan.  Lapsiperheiden määrä kaikista perheistä on hivenen laskenut. Myös 
syntyvyys on laskenut valtuustokaudella merkittävästi. Laitilan kaupunki on pyrkinyt 
kannustamaan perheitä mm. maksamalla äidin sairaalan hoitokulut synnytykseen 
liittyen.  Varhaiskasvatus toimii suhteellisen uusissa tiloissa ja toiminta on laadukasta. 
Niin ikään perusopetusta kehitetään jatkuvasti ja kouluja on niin keskustassa kuin 
kylilläkin.

Yksin asuvien ikääntyneiden määrä on kasvanut ja lisääntyy tulevaisuudessa. Kunnan 
tulee huomioida palveluiden tarjontaan, ympäristön esteettömyyteen, kaavoitukseen 
ja asumiseen liittyvien suunnitelmien kohdentamisen erilaisiin tarpeisiin ja kaikkia 
ikäryhmiä ajatellen. Hyvinvointialueen hanke uuden ikäihmisten asumisyksikön 
rakentamiseksi Laitilan keskustaan ovat kevään 2025 aikana edennyt.
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Lapsista ja nuorista suurin osa voi hyvin, mutta yksinäisyyden torjuntaa ja 
kiusaamisen ehkäisyä tulee jatkaa. Mielekkääseen ja turvalliseen vapaa-ajanviettoon ja 
harrastusmahdollisuuksiin tulee edelleen panostaa.  Laitilassa tehty nuorisotyö on 
monipuolista ja nuoret tavoittavaa. Myös ikääntyvän väestön yksinäisyyden 
vähentäminen on tärkeää ja kunnan tulee tarjota kohtaamispaikkoja ja 
mahdollisuuksia yhdessä oloon myös ikäihmisille.

Lisääntyvä ylipaino ja liikkumattomuus ovat kaikkien ikäryhmien haasteina, siksi 
kunnan tarjoamien liikunta- ja vapaa-aikapalveluiden, kouluruokailun terveellisyyden, 
elintapaohjauksen ja perheiden tukemisen tärkeyttä ei tule unohtaa. Niihin tulee 
edelleen panostaa ja tehdä aktiivista yhteistyötä eri liikuntajärjestöjen ja 
hyvinvointialueen elintapaohjauksen asiantuntijoiden ja HYTE-verkostojen kanssa.

Tulevaisuuden haasteina Laitilalla on elinvoimaisuuden säilyttämisessä ja lisäämisessä 
sekä talouden tasapainottamisessa. Väestön pitovoima kunnassa, ikääntyminen ja 
syntyvyyden lasku, yritysten ja työpaikkojen lisäämisen mahdollistaminen kunnassa 
ovat tärkeässä osassa kaikkea päätöksentekoa.

Yhdessä voimme rakentaa kaupungistamme paikan, jossa jokainen asukas voi elää 
terveellistä, turvallista ja onnellista elämää. Hyvinvointisuunnitelma on askel kohti tätä 
tavoitetta, ja sen toteuttaminen onnistuu yhteistyössä asukkaiden, järjestöjen ja 
kaupungin toimijoiden kanssa. Sitoutumalla yhteisiin päämääriimme varmistamme, 
että kaupunkimme kukoistaa sekä nyt että tulevaisuudessa.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen jaosto merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä 
olevan kaupungin laajan hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta 2021-2025 ja 
esittää sen edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 121

Valmistelijat / lisätiedot:

Heli Kiertokari-Laitinen, hallintojohtaja, heli.kiertokari@laitila.fi

Liitteet
1 Laaja hyvinvointikertomus 2021-2025 hyte-valmis

-

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja
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Kaupunginhallitus merkitsee tiedoksi esityslistan liitteenä olevan kaupungin laajan 
hyvinvointikertomuksen valtuustokaudelta 2021-2025 ja esittää sen edelleen 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.
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§ 122
Lausunnon antaminen Uudenkaupungin kaupungille teollisuusjätevesisopimuksista

LAIDno-2025-322

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Vastaus Uudellekaupungille_jätevesiasia

Uudenkaupungin kaupunginhallitus on pyytänyt lausuntoa Laitilan kaupungilta siitä, 
miksei se ole tehnyt teollisuusjätevesisopimuksia isoimpien jätevesikuormittajien 
kanssa. 

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus päättää antaa lausuntonaan liitteenä olevan lausunnon 
Uudenkaupungin kaupunginhallitukselle.

Tiedoksi
Uudenkaupungin kaupunki
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§ 123
Itäkulman koulukiinteistön kauppa Kotiseutuyhdistys Suhina Ry:lle

LAIDno-2025-344

Valmistelijat / lisätiedot:

Mika Sarkoranta, Maankäyttöinsinööri, mika.sarkoranta@laitila.fi
Mika Raula, tekninen johtaja, mika.raula@laitila.fi

Liitteet
1 Kuntoarvio Itäkulman koulu Laitila 13.2.2025
2 Arviokirja Kaivola
3 Kauppakirja Suhina Ry

Kaupunki on käynyt keskusteluja Kyläyhdistys Suhina Ry:n kanssa lakkautetun 
Itäkulman koulun kaupasta. Kyläyhdistys olisi koululle hyvä omistaja, koska näin ollen 
koulurakennus piha-alueineen säilyisi kyän yhteisessä käytössä. Kiinteistöstä on 
laadittu kuntoarvio sekä arvio kokonaisuuden hinnasta. Kyläyhdistys Suhina Ry on 
tarjonnut kokonaisuudesta 200 € hintaa. Alhainen hinta on muodollinen, eikä vastaa 
todellista hintaa, mutta kaupalla kaupunki osoittaisi halunsa kylän elinvoimaisuuden 
tukemisesta.

Kauppa koostuu kolmesta erillisestä tilasta rakennuksineen: Kansakoulu (400-405-3-1), 
Kansakoulu II (400-405-3-14) ja Kansakoulu III (400-405-3-36).

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että se myy omistamansa tilat 
Kansakoulu (400-405-3-1), Kansakoulu II (400-405-3-14) ja Kansakoulu III (400-405-3-
36) rakennuksineen Kyläyhdistys Suhina Ry:lle 200 € kauppahintaan sekä 
muutoin  esityslistan liitteenä olevan kauppakirjaluonnoksen ehdoin.
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Kaupunginhallitus, § 89,31.03.2025
Kaupunginhallitus, § 124, 12.05.2025

§ 124
Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntien 
yhdistäminen

LAIDno-2025-221

Kaupunginhallitus, 31.03.2025, § 89

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Liitteet
1 Sopimusluonnos Vakka-Suomen musiikkiopisto
2 Sopimusluonnos Vakka-Suomen kansalaisopisto

Vakka-Suomen musiikkiopisto on perustettu vuonna 1970 ja se on Laitilan kaupungin 
ylläpitämä, lakisääteisen valtionosuuden piiriin kuuluva oppilaitos, jonka toiminta-
alueeseen kuuluvat Laitila, Kustavi, Pyhäranta, Taivassalo, Uusikaupunki ja 
Vehmaa. Vakka-Suomen musiikkiopiston nykyinen voimassaoleva alueellinen 
yhteistyösopimus on allekirjoitettu 10.5.2007.

Vakka-Suomen kansalaisopisto on aloittanut toimintansa vuonna 2007. Aikaisemmat 
Laitilan-Pyhärannan kansalaisopisto ja Uudenkaupungin kansalaisopisto yhdistyivät 
uudeksi kansalaisopistoksi. Laitilan kaupunki toimii Vakka-opiston ylläpitäjänä. Vakka-
opisto järjestää toiminta-alueellaan monipuolista vapaan sivistystyön koulutusta ja 
sen osakaskuntia ovat niin ikään Laitila, Uusikaupunki, Pyhäranta, Taivassalo, Kustavi 
ja Vehmaa. Vakka-Suomen kansalaisopiston nykyinen voimassaoleva alueellinen 
yhteistyösopimus on allekirjoitettu 19.6.2012.

Opistojen hallinnon järjestäminen nykyisten sopimusten mukaan:

Vakka-Suomen musiikkiopisto

Vakka-Suomen musiikkiopiston yhteistyösopimuksessa todetaan opiston hallinnon 
järjestämisestä seuraavasti:

§ 2

"Vakka-Suomen musiikkiopisto on Laitilan kaupungin hoidossa ja hallinnassa. 
Musiikkiopiston hallinnossa noudatetaan Laitilan kaupungin hallintosääntöä. 
Muutokset hallintosäännön Vakka-Suomen musiikkiopiston koskevan osioon tehdään 
sopimuskuntien kunnallisvaltuustojen yhtäpitävin päätöksin. 

sekä 

§ 3

"Kuntalain 365/1995/ 76-77 §:n mukaisena yhteisenä toimielimenä toimii Vakka-
Suomen musiikkiopiston johtokunta, jonka kokoonpanosta ja valitsemisesta 
määrätään Laitilan kaupungin hallintosäännössä.
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Laitilan kaupungin hallintosäännössä (9.12.2024) § 13 todetaan Vakka-Suomen 
musiikkiopiston johtokunnasta seuraavasti:

"Sivistysvaliokunnan alaiseen Vakka-Suomen musiikkiopiston johtokuntaan Laitilan 
kaupunki ja Uudenkaupungin kaupunki valitsevat kolme (3) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä Pyhärannan, Taivassalon, Kustavin ja Vehmaan 
kunnat kukin yhden (1) jäsenen ja yhden (1) henkilökohtaisen varajäsenen. 
Johtokunnan jäsenet ja varajäsenet Laitilan kaupungin osalta valitsee Laitilan 
kaupunginvaltuusto. 

Uudenkaupungin kaupunki nimeää puheenjohtajan ja Laitilan kaupunki nimeää 
valitsemistaan varsinaisista jäsenistä yhden johtokunnan varapuheenjohtajaksi. 
Oppilaitoksen opettajakunnan 
keskuudestaan valitsemalla edustajalla tai varaedustajalla on johtokunnassa läsnäolo- 
ja puheoikeus."

Vakka-Suomen kansalaisopisto

Vakka-Suomen kansalaisopiston yhteistyösopimuksessa todetaan opiston hallinnon 
järjestämisestä seuraavasti:

§ 3

"Laitila huolehtii opiston hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston hallinnosta 
määrätään Laitilan hallintosäännössä. Opiston hallintoa hoitaa sopimuskuntien 
edustajista koostuva johtokunta, johon Laitila ja Uusikaupunki valitsevat kumpikin 
kaksi ja muut sopimuskunnat kukin yhden jäsenen varajäsenineen. Johtokunta 
valitaan valtuustokaudeksi kerrallaan ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan."

Laitilan kaupungin hallintosäännössä (9.12.2024) § 13 todetaan Vakka-Suomen 
kansalaisopiston johtokunnasta seuraavasti:

"Sivistysvaliokunnan alaiseen Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntaan Laitilan 
kaupunki ja Uudenkaupungin kaupunki valitsevat kaksi (2) varsinaista jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet sekä Pyhärannan, Taivassalon, Kustavin ja Vehmaan 
kunnat kukin yhden (1) jäsenen ja yhden (1) henkilökohtaisen varajäsenen. 
Johtokunnan jäsenet ja varajäsenet Laitilan kaupungin osalta valitsee Laitilan 
kaupunginvaltuusto. Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan."

Yhteisesti opistojen johtokunnista Laitilan kaupungin hallintosäännön ko. pykälässä 
todetaan, että johtokuntien toimikausi on valtuustokausi. Kaupunginhallitus nimeää 
johtokuntaan edustajansa. 
Kaupunginhallituksen edustajalla, kaupunginjohtajalla, kaupunginhallituksen 
puheenjohtajalla ja sivistysjohtajalla on läsnäolo- ja puheoikeus johtokunnan 
kokouksissa.
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Laitilan kaupungissa on vuoden 2024 aikana tehty talouden tasapainottamisohjelmaa 
hyvin kokonaisvaltaisesti. Sivistystoimen osalta kaikkien tehtäväalueiden toimintaa on 
tarkasteltu kriittisesti. Tarkastelu on avannut myös mahdollisuuden toimintojen 
uudenlaiselle kehittämiselle. 

Opistojen toimintaa on tarkasteltu monista eri näkökulmista sekä talouden, toiminnan 
että tiedossa olevien lainsäädäntö- ja rahoitusuudistuksen osalta. Nyt valmistelussa 
oleva ja kuntiin päätöksentekoon tuleva, johtokuntien yhdistäminen, on osa 
laajempaa kehittämis- ja uudistamiskokonaisuutta.  Varsinainen opistojen toiminnan 
kehittämistyö on tarkoitus aloittaa syksyllä 2025 ja tähän työhön tullaan osallistamaan 
myös osakaskuntia tiiviisti.

Taiteen perusopetuksen valtionosuusrahoitus on uudistumassa ja vapaan sivistystyön 
rahoitusta leikattiin vuonna 2024. Kehittämistyön tavoitteena on säilyttää molempien 
opistojen palvelut Vakka-Suomen alueen palvelurakenteessa ja pyrkiä pitämään 
taiteen perusopetus sekä vapaa sivistystyö elinvoimaisena koko Vakka-Suomen 
alueella.

Valtuustokauden vaihtuessa on luontevaa tarkastella myös toimielinten osalta 
toimintojen kehittämistä. Molempien opistojen johtokunnat ovat kokoontuneet 
keskimäärin 4-5 kertaa vuodessa, hyvin samankaltaisella aikasyklillä. Esityslistat ovat 
olleet pääsääntöisesti melko suppeita ja päätettävien asioiden määrä on ollut melko 
vähäinen, poislukien opistojen talousarvio- sekä tilinpäätöskokoukset. Johtokuntien 
yhdistäminen toisi synenergiaa, lisäisi kokouksien tehokkuutta sekä opistojen 
toimintojen kehittämisen laaja-alaisuutta. Johtokunnan jäsenet tulevat osa pitkienkin 
matkojen päästä ja tällöin olisi hyvä, että esityslistalle olisi koottu suhteellisesti sopiva 
määrä päätöksentekoa vaativia asioita. Samanlainen aikasykli päätettävillä asioilla 
tukee myös yhden yhteisen johtokunnan mallia. Kustannusvaikutus yhden 
johtokunnan mallilla olisi noin 4 000 euroa/vuosi. Säästöä tulisi kokouspalkkioiden 
sekä matkakulujen vähenemisestä. 

 

Mikäli kaikki osakaskunnat hyväksyisivät päätöksenteossaan opistojen johtokuntien 
yhdistämisen yhdeksi johtokunnaksi, tulee yhteisen johtokunnan muodostaminen 
määritellä uudelleen. Uudeksi määrittelyksi esitetään Vakka-Suomen kansalaisopiston 
sopimuksesta johdettua johtokunnan määrittelyä.

Molempien opistojen, sekä Vakka-Suomen musiikkiopiston että Vakka-Suomen 
kansalaisopiston, sopimuksiin esitetään kirjattavaksi opistojen yhteisestä 
johtokunnasta seuraavasti:

Laitilan kaupunki huolehtii Vakka-Suomen musiikkiopiston/Vakka-Suomen 
kansalaisopiston hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston hallinnosta määrätään 
Laitilan hallintosäännössä. Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
kansalaisopiston hallintoja hoitaa sopimuskuntien edustajista koostuva yhteinen 
johtokunta, johon Laitila ja Uusikaupunki valitsevat kumpikin kaksi (2) ja muut 
sopimuskunnat kukin yhden (1) jäsenen varajäsenineen. Johtokunta valitaan 
valtuustokaudeksi kerrallaan ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
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varapuheenjohtajan. Musiikkiopiston/Kansalaisopiston henkilöstö valitsee 
keskuudestaan edustajan ja varaedustajan, joilla on johtokunnassa läsnäolo- ja 
puheoikeus.

Opistojen sopimuksia ei muilta osin ole tarpeen päivittää. Kuitenkin Vakka-Suomen 
musiikkiopiston sopimusluonnokseen on korjattu kaikkiin tarvittaviin pykäliin 
"osakaskunta" sanan tilalle "sopimuskunta", vastaamaan uudessa johtokuntamallissa 
käytettyä sopimuskuntasanaa. Opistojen yhteistyösopimukset tulevat mahdollisesti 
tarkempaan tarkasteluun opistojen kehittämistyön yhteydessä lukuvuoden 2025-2026 
aikana. Opistojen päivitetyt sopimukset edellä olevan esityksen mukaisine 
kirjauksineen ovat päätöksenteon liitteenä. 

Laitilan kaupungin hallintosääntö muutetaan vastaamaan tehtyä päätöstä, mikäli 
kaikki sopimuskunnat hyväksyvät sen päätöksenteossaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus päättää pyytää sopimuskuntien kaupungin-
/kunnanhallituksilta kantaa Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
kansalaisopiston johtokuntien yhdistämisestä edellä esitetyn mukaisesti 6.5.2025 
mennessä.  

Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Merkittiin pöytäkirjaan, että asiantuntijana läsnä oli sivistysjohtaja Susanne 
Laaksonen. 

Kaupunginhallitus, 12.05.2025, § 124

Valmistelijat / lisätiedot:

Susanne Laaksonen, sivistysjohtaja, susanne.laaksonen@laitila.fi

Laitilan kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.3.2025/§ 89 päättänyt pyytää 
sopimuskuntien kaupungin-/kunnanhallituksilta kantaa Vakka-Suomen 
musiikkiopiston ja Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntien yhdistämisestä. 
Kaikki sopimuskunnat (Kustavi, Pyhäranta,Taivassalo, Uusikaupunki ja Vehmaa) ovat 
toimittaneet kantansa pyydetyn mukaisesti. Sopimuskuntien kannanotoissa todetaan, 
että kunnat hyväksyvät tai puoltavat osaltaan opistojen johtokuntien yhdistämisen 
yhdeksi johtokunnaksi esitetyn mukaisesti.

Kaikkien sopimuskuntien tulee lausuntojen jälkeen hyväksyä päätöksenteossaan 
Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokuntien 
yhdistäminen yhdeksi johtokunnaksi. Yhteisen opistojen johtokunnan määrittelyksi 
esitetään sopimuksiin kirjattavan seuraavasti:

Laitilan kaupunki huolehtii Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
kansalaisopiston hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston hallinnosta määrätään 
Laitilan hallintosäännössä. Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
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kansalaisopiston hallintoja hoitaa sopimuskuntien edustajista koostuva yhteinen 
johtokunta, johon Laitila ja Uusikaupunki valitsevat kumpikin kaksi (2) ja muut 
sopimuskunnat kukin yhden (1) jäsenen varajäsenineen. Johtokunta valitaan 
valtuustokaudeksi kerrallaan ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Musiikkiopiston ja Kansalaisopiston henkilöstöt valitsevat 
keskuudestaan edustajan ja varaedustajan, joilla on johtokunnassa läsnäolo- ja 
puheoikeus.

Opistojen sopimuksia ei muilta osin ole tarpeen päivittää. Kuitenkin Vakka-Suomen 
musiikkiopiston sopimusluonnokseen on korjattu kaikkiin tarvittaviin pykäliin 
"osakaskunta" sanan tilalle "sopimuskunta", vastaamaan uudessa johtokuntamallissa 
käytettyä sopimuskuntasanaa. Opistojen päivitetyt sopimukset edellä olevan esityksen 
mukaisine kirjauksineen ovat päätöksenteon liitteenä. 

Laitilan kaupungin hallintosääntö muutetaan vastaamaan tehtyä päätöstä, mikäli 
kaikki sopimuskunnat hyväksyvät sen päätöksenteossaan.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Laitilan kaupunginhallitus esittää kaupunginvaltuustolle, että Vakka-Suomen 
musiikkiopiston ja Vakka-Suomen kansalaisopiston johtokunnat yhdistetään yhdeksi 
yhteiseksi johtokunnaksi vuoden 2025 valtuustokauden alusta alkaen. Opistojen 
sopimuksiin kirjataan johtokunnan määrittelystä seuraavaa:

Laitilan kaupunki huolehtii Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
kansalaisopiston hallinnosta ja taloudenhoidosta. Opiston hallinnosta määrätään 
Laitilan hallintosäännössä. Vakka-Suomen musiikkiopiston ja Vakka-Suomen 
kansalaisopiston hallintoja hoitaa sopimuskuntien edustajista koostuva yhteinen 
johtokunta, johon Laitila ja Uusikaupunki valitsevat kumpikin kaksi (2) ja muut 
sopimuskunnat kukin yhden (1) jäsenen varajäsenineen. Johtokunta valitaan 
valtuustokaudeksi kerrallaan ja se valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. Musiikkiopiston ja Kansalaisopiston henkilöstöt valitsevat 
keskuudestaan edustajan ja varaedustajan, joilla on johtokunnassa läsnäolo- ja 
puheoikeus.

Lisäksi kaupunginhallitus lähettää asian käsiteltäväksi ja päätettäväksi kaikkiin 
sopimuskuntiin (Kustavi, Pyhäranta,Taivassalo,Uusikaupunki ja Vehmaa) niiden 
hallintosääntöjen mukaisesti 4.6.2025 mennessä. Päätösten tulee olla yhdenmukaisia, 
jotta opistojen johtokuntien yhdistäminen on mahdollinen. 

Tiedoksi
Kustavin kunta, Pyhärannan kunta, Taivassalon kunta, Uudenkaupungin kaupunki, 
Vehmaan kunta, Vakka-Suomen musiikkiopisto, Vakka-Suomen kansalaisopisto
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§ 125
Tiedonhallintapalvelun sopimusmuutos

LAIDno-2025-378

Valmistelijat / lisätiedot:

Marika Silvennoinen, talousjohtaja, marika.silvennoinen@laitila.fi

Laitilan kaupunki on hankkinut Tiera Tiedonhallinta -palvelun (sis. CaseM -järjestelmän 
käytön) Tiera Oy:ltä (aikaisemmin Kuntien Tiera Oy) vuonna 2019. Yhtiö toimii julkisista 
hankinnoista annetun lain (2016/1397) tarkoittamassa mielessä omistajiensa 
sidosyksikkönä ja hankintayksikkönä. Laitilan kaupunki on Tiera Oy:n 
osakkeenomistaja. Toimittajan alihankkijana ko. järjestelmän osalta toimii Fujitsu 
Finland Oy. Järjestelmä mahdollistaa kokonaan digitaaliset asiointi- ja kokousprosessit.

Hankintalain uudistamista käsittelevän työryhmän mietinnössä 8.1.2025 esitetään 
hankintalakiin merkittäviä sidosyksikkötoimintaa ja sidosyksikkösopimuksia koskevia 
rajoituksia. Työryhmä esittää muun ohella sidosyksiköille säädettäväksi 10 %:n 
vähimmäisomistusrajan. Esityksen mukaan, mikäli vähimmäisomistusosuus ei täyty, 
tulee voimassa olevat sidosyksikkösopimukset irtisanoa päättymään 30.6.2027 
mennessä. Uudistetun hankintalain on tarkoitus tulla voimaan 1.1.2026.

Perustuslain 15 §:n mukaan jokaisen omaisuus on turvattu. Suomen eduskunnan 
perustuslakivaliokunta on lausunnoissaan järjestelmällisesti todennut, että 
varallisuusoikeudellisten oikeustoimien pysyvyyden suojan taustalla on ajatus 
oikeussubjektien perusteltujen odotusten suojaamisesta taloudellisissa asioissa, joihin 
kuuluu ”oikeus luottaa sopimussuhteen kannalta olennaisia oikeuksia ja velvollisuuksia 
sääntelevän lainsäädännön pysyvyyteen niin, että tällaisia seikkoja ei voida säännellä 

 (esim. PeVL 21tavalla, joka kohtuuttomasti heikentäisi sopimusosapuolten oikeusasemaa”
/2004 vp s. 3). Kyse on oikeusvaltioissa yleisesti noudatettavasta taannehtivan 
lainsäädännön kiellosta.

Erityisen vahva taannehtivan lainsäädännön kielto ja sopimusten sitovuuden periaate 
on silloin, kun sopimus on laadittu määräaikaiseksi, jolloin sopimusta ei voida 
irtisanoa. Näin ollen varmin tapa välttää hankintalain muutoksesta aiheutuva 
kysyntäpiikki ja nousevat kustannukset sekä taata palvelujen saatavuus on tehdä 
sidosyksikkösopimus määräaikaisena. Tällaisen sopimuksen pysyvyys on turvattu 
perustuslaissa ja perustuslakivaliokunnan vakiintuneessa lausuntokäytännössä.

Laitilan kaupunki on käyttänyt merkittävästi resursseja tiedonhallintajärjestelmän 
kehitystyöhön ja digitalisaation edistämiseen yhdessä Tieran ja järjestelmätoimittajan 
kanssa. Sopimuskumppanin vaihtaminen kohtuuttoman lyhyessä ajassa aiheuttaisi 
erittäin merkittäviä päällekkäisiä kustannuksia sekä tietoturvariskejä. Lisäksi 
hankintalain muutos toteutuessaan aiheuttaisi hankintasuman, jolloin hankinnat ja 
kilpailutukset voivat venyä siten, että hankintayksiköllä ei välttämättä olisi vanhaa 
tuotetta enää käytössä, kun uuden kilpailutus ja/ tai käyttöönotto on vielä kesken. 
Lisäksi pienen hankintayksikön on haastavaa saada ylipäänsä tarjouksia, varsinkaan 
kohtuulliseen hintaan, suurten yksiköiden kilpailuttaessa omia hankintojaan samaan 
aikaan.
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ICT-palvelut ja ICT-infrastruktuuri ovat tämän päivän turvallisuustilanteessa kriittinen 
osa yhteiskunnalle ja toimivalle hallinnolle ja palvelut tulee kyetä tuottamaan 
vaaditussa laajuudessa sekä vaaditulla laadulla.

Palveluiden jatkuvuuden ja tietoturvan näkökulmasta olisi ensisijaisen tärkeää, että 
Laitilan kaupunki jatkaisi nykyisen palveluntarjoajan kanssa siirtymäkauden ylitse, 
jotta kaupungin toiminnan kannalta kriittiset ja olennaiset ICT-palvelut pystytään 
turvaamaan.

Palveluiden jatkuvuus voitaisiin parhaiten turvata sopimusmuutoksella Tiera Oy:n 
kanssa olemassa olevaan sopimukseen, jolloin muutettaisiin nykyinen toistaiseksi 
voimassa oleva sopimus viiden vuoden määräaikaiseksi sopimukseksi. Kyse on 
Palvelusopimuksen kohdassa 17 tarkoitetusta kirjallisesta sopimusmuutoksesta.

Sopimuksen kohtaa 12 muutettaisiin siten, että Sopimuksen voimassaolo ja 
irtisanominen muutetaan seuraavan sisältöiseksi:

”Tämä Palvelusopimus tulee voimaan, kun molemmat Sopijapuolet ovat sen 
allekirjoittaneet.

Palvelusopimus on määräaikainen ja voimassa 1.5.2030 saakka. Mikäli Sopijapuoli ei 
viimeistään kuusi (6) kuukautta ennen sopimuskauden päättymistä kirjallisesti ilmoita 
haluavansa päättää sopimusta, Palvelusopimus ja sen yksittäiset Palvelut jatkuvat 
toistaiseksi voimassa olevana molemminpuolisen irtisanomisajan ollessa kuusi (6) 
kuukautta.”

Kyseessä on sopimusmuutos, jolla turvataan palveluiden saanti vaikeassa 
markkinatilanteessa ja vaikeassa taloudellisessa tilanteessa. Sopimuksen muutos 
pitää kaupungin kulut ennallaan kyseisten palveluiden osalta, mutta ilman 
sopimusmuutosta, hintojen nousu on hyvin todennäköistä, ellei varmaa sekä nykyisen 
palveluntarjoajan, että mahdollisten uusien palveluntarjoajien osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Lauri Kattelus, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus hyväksyy sopimusmuutoksen yllä kuvatulla tavalla.

Tiedoksi
Tiera Oy
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